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Profil fur Mitwirkende

In diesem Papier wollen wir interessierten Dorfbewohnerinnen und Dorfbewohnern aufzeigen, wie die Mitarbeit
in unserer Interessengemeinschaft gedacht ist und funktioniert. Es kann als Stellenprofil fiir Mitarbeitende in
einer Themengruppe, in der Kerngruppe oder als Leitende einer Themengruppe gelesen werden.

Wir arbeiten im Rahmen einer «Einfachen Gesellschaft» als Gesellschafterinnen und Gesellschafter mit. In
einem Gesellschaftsvertrag haben wir unsere Rechtsform festgehalten und diese in Beilagen dieses Vertrags
prazisiert. Wir arbeiten mit, weil wir aktiv Einfluss nehmen wollen, weil es uns Spass macht und wir diesen
Einsatz als sinnvoll und wertvoll erachten.

Trotzdem haben wir in der Aufbauphase unserer Arbeitsgruppe realisiert, dass wir ein paar Rahmenbedingun-
gen fiur eine Mitarbeit festlegen missen. Nur so kann eine kompakte, effiziente und zielgerichtete Arbeit ge-
leistet werden. Wir wollen klar und transparent aufzeigen, was ein Mitwirken heisst.

Seit der Uberfithrung in die Rechtsform der einfachen Gesellschaft im Frithjahr 2025 haben wir uns finanziell
von der Gemeindeverwaltung gelést, flihren eine eigene Kasse und zahlen einen Jahresbeitrag ein.

Wir erzielen die grésste Wirkung, wenn wir in drei Teilaspekten der Zusammenarbeit alle in dieselbe Richtung
arbeiten. So braucht es ein kongruentes Verstandnis fir folgende drei Themen:

Zielsetzungen

Wir haben diese Zielsetzungen und Richtlinien der Zusammenarbeit zu Beginn unseres Projekts gemeinsam
erarbeitet und im Frihjahr 2024 durch drei Punkte erganzt. Diese Aussagen missen verstanden und mitge-
tragen werden. Es wird schwierig, wenn die eigene Haltung von diesen Zielsetzungen abweicht. Dann geht die
Kraft und Einheit der Stossrichtung unserer Gruppe verloren.

Arbeitsstruktur
In einem Papier haben wir die Organisationsform, die Kompetenzen und die Kommunikation geregelt. An diese
Vorgabe missen sich alle Mitarbeitenden halten, sich nach ihnen ausrichten.

Kompetenzen

Die Kompetenzen sind in diesem Papier klar beschreiben. Dies gilt fir die Leitungsstruktur und insbesondere
fir die Kommunikation. Es ist zwingend, dass diese Vorgaben von allen Mitwirkenden bei der IG STADELaktiv
mitgetragen und gelebt werden.

Die Papiere «Zielsetzungen» und «Arbeit in Themengruppen» sind Bestandteil dieses Profils.

Was wir brauchen

Wir sprechen gezielt Dorfbewohnerinnen und Dorfbewohner an, welche sich fiir das Thema «Tiefenlager in
Stadel» interessieren und sich, vielleicht auch nur in Teilbereichen, flir einen pragmatischen und mdoglichst
ziel- und Iésungsorientierten Einsatz engagieren.

Wir brauchen Mitarbeitende mit Energie, Durchhaltewillen, breitem Interesse und vielen Talenten. Sie sollen
mithelfen, unsere Zielsetzungen zu vertreten, im Dorf bekannt zu machen, diese auch zu vertreten, selbst
dann, wenn einmal Gegenwind blast.

Sie sollen mit Freude und Einsatzbereitschaft mitwirken. Dies entweder in der Kerngruppe, als Leiterin oder
Leiter einer Themengruppe oder auch einfach als Mitarbeitende in einer Themengruppe. Es kdnnen auch neue
Themengruppen eréffnet werden, Themen angegangen werden, die bisher von uns noch nicht aufgenommen
und bearbeitet wurden. Da sind wir ganz offen.

Uberlegen Sie sich, ob sich ein Einsatz fiir unsere Anliegen lohnt, Sie einen solchen Einsatz leisten kénnen und
wollen und melden Sie sich bei uns. Herzlichen Dank!

Stadel, 16. April 2025

Mit freundlichem Gruss
Werner Kramer und Rolf Hofstetter, Co-Leitung IG STADELaktiv
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